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Zakładowa księga zaleceń i uwag zakładowego 

społecznego inspektora pracy 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data założenia księgi: 01.09.2023 r. 

 

Imię i nazwisko zakładowego społecznego inspektora pracy: Krzysztof Rogulski 

 

Niniejsza księga jest przechowywana w: Sekretariat Dyrektora Generalnego 
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POUCZENIE 

Kierownik zakładu pracy może wnieść sprzeciw od zalecenia do właściwego miejscowo inspektora pracy 

Państwowej Inspekcji Pracy, tj. w  Okręgowym Inspektoracie Pracy w Katowicach 

Sprzeciw od zalecenia społecznego inspektora pracy wnosi się w terminie 7 dni od dnia jego doręczenia, a od 

zalecenia wydanego w sprawie wstrzymania pracy danego urządzenia technicznego lub określonych robót wnosi 

się niezwłocznie. 

Niewykonanie zaleceń zakładowego społecznego inspektora pracy podlega karze grzywny w wysokości do 2.500 

zł.  

* niepotrzebne skreślić 
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Lp. 

Treść zalecenia/uwagi*  

(miejsce i rodzaj stwierdzonego 

uchybienia oraz termin 

wykonania, data i podpis 

zakładowego społecznego 

inspektora pracy) 

Potwierdzenie doręczenia 

zalecenia/uwagi*  

(data, podpis i pieczęć 

pracodawcy lub kierownika zakładu 

pracy oraz informacja o podjętych 

decyzjach  

w sprawie) 

Adnotacja zakładowego 

społecznego  inspektora 

pracy o wykonaniu 

zalecenia/rozpatrzeniu 

wniesionej uwagi* 
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